UCHWALA NR XLV1/249/2018
RADY GMINY KOTLIN
z dnia 2 lipca 2018r.

W sprawie wynagrodzenia miesiecznego Wojta Gminy Kotlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r. poz. 994 ze zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. z 2018r. poz. 936) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Kotlin w wymiarze miesigcznym, na ktore
sktadaja sie:

- wynagrodzenie zasadnicze -w kwocie  4.700,00 zt
- dodatek funkcyjny -w kwocie  1.700,00 zt

- dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego -w kwocie  1.280,00 zt

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego - w kwocie 940,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata nr XV1/93/2016 Rady Gminy Kotlin z dnia 29 lutego 2016r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia W¢jta Gminy Kotlin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Kotlin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady

/-/ Tomasz Kosinski



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLVI1/249/2018
RADY GMINY KOTLIN
z dnia 2 lipca 2018r.

w sprawie wynagrodzenia miesi¢ecznego Wojta Gminy Kotlin

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wytacznej kompetencji
Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta.
Wit jest pracownikiem urzedu gminy, a jego stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie
wyboru — art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wykonuje
przewodniczacy rady gminy.
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) nalezy dostosowa¢ wynagrodzenie
Woéjta do zapisow wynikajacych z tegoz rozporzadzenia. Rozporzadzenie to przewiduje
obnizenie wynagrodzenia zasadniczego oraz co za tym idzie dodatku stazowego.
Ostatnia regulacja wynagrodzenia Wojta nastgpita w 2016r.

W zwigzku z powyzszym uwaza si¢ za zasadne podjecie niniejszej uchwatly.



