Zarzadzenie Nr 267 /2014
Wjta Gminy Kotlin
zdnia 29 derpnia2014r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samor zadowych instytucji kultury w Gminie Kotlin.

Na podstawie art.30 ust.lustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013r, poz.594 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernikal991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity Dz. U.
z 2012r.., poz. 406 ze zmianami), w zwiazku z art.6 ust. 1, art. 8 pkt2 ustawy z dnia 3 marca
2000r o wynagradzaniu 0sdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r.
poz. 254 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z 2012r., poz. 1105) zarzadzam, co nast¢puje

8 1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora samorzadowsej instytucji kultury jest
ustalone przez Wojta Gminy Kotlin zgodnie z zasadami opisanymi w ninigjszym
Zarzadzeniu.

§ 2. Dyrektor samorzadowsj instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne
brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz
artystycznego, rodzaju wykonywang pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

8§ 3. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obegmuje
nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek funkcyjny.

8§ 4. Lacznawysokos¢ brutto wynagrodzenia dyrektora samorzadows instytugji
kultury nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 5.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze



przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka

w kwocie nie przekraczaj acej 50% wynagrodzenia zasadni czego dyrektoratj. do kwoty
2.000,00 zt.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosci po pigciu latach pracy
5% miesi¢cznie wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 6. Oprdcz miesigcznego wynagrodzenia dyrektora, o ktorym mowaw § 3
dyrektorowi moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowsa,
2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) nagrodaroczna, ktéra ma charakter uznaniowy
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw
w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osoba
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania.

§ 7. Wyptata wynagrodzenia miesi¢cznego oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkOw wiasnych instytucji, w gposdb uregulowany w przepisach o wynagrodzeniu,
obowiazujace] w dang instytucji.

8§ 8.1. Dyrektorowi samorzadows instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda
roczna, ktérama charakter uznaniowy.
2. Nagrodaroczna moze zosta¢ przyznana na zasadach okreslonych w ustawie
0 wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

8§ 9. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8§ 10. Decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody rocznej jef wysokosci i terminie wyptaty
podeimuje W6jt Gminy nawniosek sporzadzony przez Sekretarza lub Skarbnika Gminy.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace w tym zakresie, aw szczegdlnosci:
1. ustawao organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
2. ustawa o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
3. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytugji kultury



4. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego wykazu
swiadczen dodatkowych , ktére moga byé przyznawane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznania,

5. kodeks pracy

812 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wOIT

Mirostaw Paterczyk
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