UCHWALA Nr VII/31/2007
Rady Gminy Kotlin
Z dnia 24 kwietnia 2007r.

W sprawie naj nizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczng w K otlinie.

Na podstawie 8 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz.
1222 ze zmianami) uchwala si¢, co nastepuje:

8§ 1. Dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotlinie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie
769,- zt.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kotlin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX X1V/164/2006 Rady Gminy Kotlin z dnia 10 lutego
2006r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotlinie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od dnia 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Moch



Uzasadnienie

do uchwaly Nr VI1/ 31 /2007
Rady Gminy Kotlin
z dnia 24 kwietnia 2007r.

W sprawie naj nizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznegl w Kotlinie.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w gminnych jednostkach
organizacyjnych, atakajest Osrodek Pomocy Spotecznej okreslone zostaty
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
Stosownie do wyzej wymienionego rozporzadzenia miesigczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego ustala sig jako sume najnizszego wynagrodzenia w tabeli oraz iloczynu
liczby punktow dla poszczegblnych kategorii w tabeli i wartosci jednego punktu w ztotych.
Rozporzadzenie zawiera tabelg rozpigtosci punktowych dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania, tabele stawek dodatku funkcyjnego, tabele stanowisk zaszeregowania
i wymagan kwalifikacyjnych.
Dla ustalenia wynagrodzenia na poszczeg6lnych stanowiskach niezbedne jest okreslenie
najnizszego wynagrodzeniaw pierwszej kategorii zaszeregowania.
Dla ustalenia najnizszego wynagrodzenia zgodnie z § 2 pkt 2 w/w rozporzadzenia
upowazniona zostata Rada Gminy.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.



