UCHWALA NR XXV/ 120 /2009

RADY GMINY KOTLIN
z dnia 20 lutego 20009r .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolu prowadzo-

nych przez Gming Kotlin.

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 91d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-

uczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwiazkami za-
wodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Kotlin uchwala REGULAMIN WY NA-
GRADZANIA nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Kotlin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzat |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez

Gming Kotlin, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)

wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania i wyptacania tych dodatkow;

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw.

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole — rozumie si¢ przez to szkolg lub przedszkole prowadzone przez Gming Kotlin;
nauczycielach — rozumie si¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole lub w przedszkolu;
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkoleg, badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora
szkoty lub inng osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy;

obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin o ktbrym mowaw art.42 ugt. 3. ustawy Karta Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art.42 ust 7 ustawy Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — rozumie sSi¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy. ( Dz. U.
z 2005r. nr 22 poz.181 ze zmianami).

83. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot.



Rozdzat |1.
Dodatki

Dodatek za wystuge lat

84.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyptacany zgodnie
zart. 33 ugst.1i art. 39 ust.3 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub wynagrodzenie z ubezpieczenia spotecznego;

Dodatek motywacyjny

85.1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego moze by¢ przyznany do-
datek motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla 86 rozpo-
rzadzenia.

3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegllnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
aw szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiagnig¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach itp.,

b) umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczeg6linej opieki.

2) jakose¢ swiadczone) pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, aw szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i realizowanie przydzielonych obo-
wiazkow,

b) dobraocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,

c) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

d) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

e) dbalos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, in-
nych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelnei terminowe wywiazywanie Si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.



3) realizowanie czynnosci i zajec, o ktérych mowaw art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela,

aw szczegoélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi nate-
renie szkoty,

d) prowadzenie zgje¢ otwartych, lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno-
sci w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1) osiaganie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczey;

2) pozytywne wnioski organu nadzorujacego szkole;

3) dobraocena pracy;

4) samodzielnos¢ i prawidiowos¢ wykonywania powierzonych zadan;

5) dbatos¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

6) prawidiowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi;

7) wspoidziatanie z organami spotecznymi szkoty;

8) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami;

9) podgimowanie i realizacja inicjatyw wspomagajacych pracg szkoty w jgj roznych aspek-
tach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor szkoty a dyrektorom Woijt
Gminy okreslajac jego wysokos¢ i okres przyznania uwzgledniajac odpowiednio poziom
spetniania warunkéw o ktérych mowaw ust.3i 4.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
nie dtuzszy niz dany rok kalendarzowy.

7. Wysokos¢ miesiecznych srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyj-
ny dla nauczycieli dla poszczegdlnych szkét wylicza sig mnozac liczbg nauczycieli zatrudnio-
nych w wymiarze co najmniegj 2 etatu przez 6% wynagrodzenia zasadniczego .

8. Wysokos¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢
10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje :
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowig;
2) przebywaniaw stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatki funkcyjne
86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego

okresla 85 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatkéw funkcyjnych okresla tabela dodatkow funkceyjnych:



TABELA DODATKOW FUNKCY JNY CH

Stawka dodatku funk-

Lp. Stanowisko cyjnego
( miesigczniew zt.)

1. |Dyrektor szkoty liczacej do :

- do 7 oddziatow 650 — 850
- od 8 do 14 oddziatéw 750- 950
2. | Wicedyrektor szkoty 400 - 600
3. | Kierownik swietlicy szkolnej 100 - 200
4. | Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 75
5. | Opiekun stazu 75

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych tabela przyznaje dyrektorom
Wojt Gminy a wicedyrektorowi i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szkoty
uwzglednigjac:
1) wielkos¢ szkoty, (liczba uczniow i oddziatow, pracownikéw, warunki srodowiskowe);
2) warunki organizacyjne i warunki pracy;
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Prawo do dodatku powstgje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu
w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli obje-
cie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z koncem miesiacaw ktérym uptynat okres.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionegj nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego
dnia miesiagca— od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ugtalonegj dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od drugiego miesiaca petnienia obowiazkéw w zastgpstwie dyrektora szkoty. Wyptata
dodatku dotyczy tylko petnych miesiecy petnienia obowiazkdédw w zastepstwie dyrektora
szkoty i jest dokonywana z dotu.

8. Dodatek w stawce okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych przystuguje réwniez

nauczycielowi, ktoremu w zastgpstwie powierzono obowiazki dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub wychowawcy klasy na zasadach okreslonych w ust.8.

Dodatek za warunki pracy

4



§7.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i uciazliwych warunkach okresla 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowaw ust.1 ustala si¢ z zastrzezeniem ust.4
W nastepujace] Wysokosci:

1) zatrudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za uciazliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpowiednio dla warunkéw trudnych
zwigkszonegj 0 10 zt na kazdego ucznia nie wigcej niz o 50 zt.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w takigj czgsci w jakigl godziny
w trudnych warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek za trudne warunki w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania.

5. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy z ktOra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inacze.

Rozdzat 111
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciaz-
liwych ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub ustalonego
na podstawie art. 42 ugt. 7. Karty Nauczyciela, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciaz-
liwych ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach doraznych zastgpstw.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust.1i 2 ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy lub reali-
zowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:



1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem uczniow nawycieczki lub naimprezy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczycielaw konferencji metodyczney;

traktuje si¢ jako godziny odbyte.

Rozdziat |V
Postanowienia koncowe
89. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Kotlin.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dniu od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Czestaw Moch



