ZARZADZENIE NR 243/2014
WOJTA GMINY KOTLIN

z dnia 30 maja 2014r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Kultury w Kotlinie

Na art. 16 us. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalng (Dz. U. z 2012r. poz. 406 ze zm.), oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr
154, poz. 1629) zarzadzam, co nast¢puje:

8 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Kotlinie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst ogtoszenia o naborze podlega:

1) podaniu do wiadomosci poprzez wywieszenie ogtoszenia w siedzibie Domu
Kultury w Kotlinie, ul. Powstancow Wielkopolskich 3a,

2) zamieszczeniu w dwdéch dziennikach o zasiegu regionalnym,

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe
www.kotlin.com, oraz natablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Kotlin.

§ 2. Okresla sig Regulamin Pracy Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora Domu
Kultury w Kotlinie, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 3. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisjg Konkursowa w sktadzie:
1. Przewodniczacy - Wojt Gminy.
2. Czionek — Sekretarz Gminy.
3. Cztonek — Skarbnik Gminy.
4. Czonek — Dyrektor Biblioteki Publiczngg Gminy Kotlin.
8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

85 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

/-1 Mirosfaw Pater czyk



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 243/2014
Wéjta Gminy Kotlin

Z dnia 30 maja 2014r.

WOJT GMINY KOTLIN
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Domu Kultury w Kotlinie

Wymiar czasu pracy: pelen etat

Zatrudnienie: umowa na czas okreslony — 5 lat

Migjsce wykonywania pracy — Dom Kultury w Kotlinie

ul. Powstancow Wiekopolskich 3a
63- 220 Kotlin

Wymagania niezbedne:
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10.

11.

12.

wyksztatcenie wyzsze

obywatel stwo polskie

udokumentowany, co najmnigj 5 letni staz pracy w instytucjach kultury,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim,

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe potwierdzone przez Krgowy Rejestr Karny,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, prawo zaméOwien publicznych, ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu pracy,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Domu Kultury w Kotlinie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektow z dziedziny kultury,

Od kandydatéw wymaga Se¢:
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umigjetnosci organizacii pracy i kierowania zespotem,
systematycznosci,

terminowosci zatatwiania spraw,

umigjetnosci stosowania odpowiednich przepisow,
odpowiedzialnosci, rzetelnosci i doktadnosci,
komunikatywnosci,

dyspozycyjnosci,



8.
9.
10.
11.

organizowania w opaciu 0 baz¢ Domu Kultury przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng i twérczoscia artystyczna,

prawo jazdy kat. B,

zdolnosci menedzerskie i organizatorskie,

wysokigj kultury osobistey.

Zadania osoby zatrudniong na stanowisku:

1.

7.
8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

organizowanie pracy Domu Kultury w Kotlinie poprzez wydawanie zarzadzen
wewngtrznych, regulamindw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie
odpowiedzialnosci za catoksztalt jego dziatalnosci,

reprezentowanie Domu Kultury w Kotlinie na zewnatrz oraz sktadanie woli w jego
imieniu,

podejmowanie decyzji indywidualnych w sprawach dla realizacji zadan statutowych
i ustawowych Domu Kultury na podstawie stosowanych, wymaganych przepisami
prawai uprawnien,

przygotowywanie uchwat dotyczacych dziatalnosci Domu Kultury,

analizowanie dziatalnosci Domu Kultury pod wzglgdem finansowym oraz zabieganie
o srodki na pokrycie statutowych i ustawowych zadan Domu Kultury,

wspltpraca z organizacjami pozarzadowymi w tym realizowanie projektow
z dziedziny kultury,

wspOtpraca z innymi instytucjami, urzedami, organizacjami spotecznymi,

praca z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi $rodowiskami
tworczymi,

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkdw z programéw
Unii Europejskiej,

przygotowywanie i sktadanie informacji dotyczacych funkcjonowania Domu Kultury,
wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnianych
w Domu Kultury,

dbanie o dobor kadry i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz niezwtoczne ich usuwanie,
realizowanie innych zadan z zakresu dziatalnosci osrodkéw kultury wynikajacych
zZ potrzeby gminy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Kotlin.

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

zyciorys- CV,

uwierzytelniony odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

kserokopie swiadectw pracy (udokumentowanie 5 letniego stazu pracy w instytucjach
kultury),

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia prawa jazdy kat. B,

oswiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krgjowego Rejestru Karnego,



10. aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia Stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym,

11. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie na
danym stanowisku (wzér kwestionariusza zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika — Dz. U. z 2006r. Nr 125, poz. 869),

12. autorski programu dziatania Domu Kultury w Kotlinie z uwzgl¢dnieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji nalata 2014-2016 (max. 5 stron opracowania),

13. opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat je posiada).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzul a:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) ”.

Wymagane dokumenty nalezy przestac na adres Urzedu Gminy Kotlin, ul. Powstancéw
Wiekopolskich 3, 63-220 Kotlin,

lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, pok. nr 16 w terminie do dnia 3 lipca 2014r. do
godz. 15%°. Urzad Gminy Kotlin czynny od poniedziatku do piatku w godz. od 7%° — 15%.
Zamknigta koperte nalezy opatrze¢ dopiskiem: ,, Konkurs na wolne stanowisko — Dyrektor
Domu Kultury w Kotlinie”.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu Gminy Kotlin po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe na wolne stanowisko Dyrektora Domu Kultury prowadzi Komisja
K onkursowa powotana przez Wéjta Gminy Kotlin.

Lista kandydatow spetniajacych wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej po uplywie terminu do ztozenia
dokumentéw. Osoby spetniajace wymogi zostana zaproszone na rozmoweg kwalifikacyjna.
Otrzymanych ofert nie zwracamy.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw — 10 lipca 2014r.

Informacja o zakonczonym naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
publiczng) Urzedu Gminy Kotlin oraz natablicy ogtoszen tut. urzedu.

Informacje dodatkowe o konkursie mozna uzyska¢c w Urzgdzie Gminy Kotlin. Osoba
upowazniona do kontaktu jest Michat Urbaniak — Sekretarz Gminy, tel. (62) 740 -54-81.



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 243/2014
Wéjta Gminy Kotlin

Z dnia 30 maja 2014r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU KULTURY W KOTLINIE

8 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Kotlinie
zostata powotana Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, ktorg sktad zastat okreslony
w 8 3 ninigjszego zarzadzenia

§2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu abo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jg krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec nigj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jg obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po powotaniu
komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inna osobg z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka.

83. 1. Komiga powinna rozpocza¢ pracg po uptywie terminy zgtoszen do konkursu, tj. po
dniu 3 lipca 2014r.
2. Praca Komigji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
praca Komigji kieruje jego cztonek — Sekretarz Gminy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co naimniej 2/3
cztonkdéw Komigji.
4. Komiga podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gtosdw, w gtosowaniu javnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego
kandydata.
6. W przypadku braku zgtoszen kandydatdow w konkurse Komisja stwierdza to
w protokole posiedzenia

8 4. Do zadan Komigi nalezy:

ocena merytoryczna ztozonych ofert,

przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym rozméw kwalifikacyjnych,
sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji,

wytonienie kandydata spetniajacego wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
podanie do publiczng wiadomosci informacji o wyborze, badz informagji
0 nierozstrzygnigciu konkursu,

SN

§5. 1. Komigarozpoczyna pracg od oceny merytorycznej ztozonych ofert w konkursie.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawieraja wszystkie
wskazane w ogtoszeniu 0 konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze
kandydat spetniawymogi kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu. Kandydaci spetniajacy
wymagania konkursowe zostana powiadomieni indywidualnie o terminie i migjscu
rozmowy.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.



§ 6.1. Komiga przeprowadza rozmowy kwalifikecyjne z kandydatami, ktdrzy spetniaja
wymogi postgpowania konkursowego.
2. Komiga wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscia gtosow. Kazdy z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.
3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktére mowa
w ust. 2 komisja przystepuje do kolejnego gtosowania.
4. W przypadku nie rozstrzygni¢cia konkursu Wéjt Gminy Kotlin ogtasza kolejny nabor.
5. Komiga po zakonczeniu prac zwiazanych z wyborem kandydata na stanowisko
dyrektora przedstawia wyniki konkursu bezposrednio po jego rozstrzygnigciu.

8§ 7. Z prac Komigi sporzadza si¢ protokot.
8 8. Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kotlin (www.kotlin.bip.net.pl), tablicy ogtoszen Urzgdu
Gminy Kotlin oraz wywieszonaw Domu Kultury w Kotlinie.

8 9. Przewidywany termin rozpatrzeniawnioskow przez Komisje — 10 lipca 2014r.

§ 10. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powotania Dyrektora Domu Kultury w Kotlinie.



