UCHWALA Nr XVI/70/2008

Rady Gminy Kotlin
z dnia 13 lutego 2008r.

W Sprawie naj nizszego wynagr odzenia zasadniczego i wartosci jednego
punktu dla pracownikow zatr udnionych w jednostkach or ganizacyjnych
Gminy Kotlin.

Na podstawie § 2 pkt 2 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania w wysokosci 950,00 zt dla pracownikow
zatrudnionych w:

1) Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznegj w Kotlinie,
2) Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Kotlinie,
3) placdéwkach oswiatowych, dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

8 2. Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu dla ustalenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6,00 zt dla pracownikéw
zatrudnionych w:

1) Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznel w Kotlinie,
2) Zespole Obstugi Placowek Oswiatowych w Kotlinie,
3) placdéwkach oswiatowych, dla pracownikow nie bedacych nauczycielami.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Kotlin.

8 4. Traca moc uchwaty: Nr V11/29/2007 Rady Gminy Kotlin z dnia 24
kwietnia 2007r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Kotlin
oraz dla pracownikow Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Kotlinie,
Nr V11/30/2007 Rady Gminy Kotlin z dnia 24 kwietnia 2007r. w sprawie
wartosci jednego punktu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolu



prowadzonych przez Gmine Kotlin oraz dla pracownikow Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Kotlinie, Nr V11/31/2007 Rady Gminy Kotlin

z dnia 24 kwietnia 2007r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kotliniei Nr VI1/32/2007 Rady Gminy Kotlin z dnia 24 kwietnia 2007r.
w sprawie wartosci jednego punktu dla pracownikéw Gminnego Osrodka

Pomocy Spoteczng w Kotlinie.
8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeciai obowiazuje od dnia 1
stycznia 2008r.
Przewodniczacy Rady

Czestaw Moch



Uzasadnienie

do uchwaty Nr XVI1/ 70 /2008
Rady Gminy Kotlin
z dnia 13 lutego 2008r.

W Sprawie naj nizszego wynagr odzenia zasadniczego i wartosci jednego
punktu dla pracownikow zatr udnionych w jednostkach or ganizacyjnych
Gminy Kotlin

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych Gminy okreslone zostaty w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami).
Stosownie do wyzeg wymienionego rozporzadzenia miesi¢czne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia
w tabeli oraz iloczynu liczby punktow dla poszczegolnych kategorii w tabeli i
wartosci jednego punktu w ztotych.
Rozporzadzenie zawiera tabele rozpigtosci punktowych dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania, tabele stawek dodatku funkcyjnego, tabele
stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych.
Dla ustalenia wynagrodzenia na poszczegblnych stanowiskach niezbedne jest
okreslenie najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania
Zgodnie z 8 2 pkt 2 do ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
upowazniona zostata Rada Gminy.
Wartos¢ jednego punktu zgodnie z 83 ust. 4 rozporzadzenia ustala
pracodawca w porozumieniu z Rada Gminy.
Analiza mozliwosci finansowych jednostek organizacyjnych Gminy
dokonana przez pracodawcéw uzasadnia podwyzszenie wynagrodzenia i
ustalenie wartosci jednego punktu w wysokosci przewidziang w uchwale.

Wobec powyzszego podj¢cie uchwaty jest uzasadnione.



