ZARZADZENIE NR 210/2021
WOJTA GMINY KOTLIN
z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi w Urzedzie Gminy Kotlin

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 10 Zarzadzenia Nr 209/2021 Wojta
Gminy Kotlin z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Kotlin zarzadza sig¢, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Gminy Kotlin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 grudnia

2021r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 210/2021
Wojta Gminy Kotlin

z dnia 17 grudnia 2021 r

Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Kotlin

§ 1.1. Zasady premiowania okreslone Regulaminem stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Kotlin.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Okresem objetym premiowaniem jest miesigc kalendarzowy.

§ 2.1. Wysoko$¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy ustala Wojt Gminy.

2. Fundusz premiowy naliczany jest w oparciu o planowang wielkos$¢ zatrudnienia i Sume stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw uprawnionych do premiowania.

3. Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez Wojta w trakcie roku kalendarzowego.

§ 3.1. Premia przyznawana jest kwotowo do wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Decyzje w sprawach przyznania lub pozbawienia premii podejmuje Wojt na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Premie wyplaca si¢ z dotu, w okresach miesi¢gcznych w terminie wyptat wynagrodzenia za

prace.

§ 4. Pracownik nabywa prawo do premii w wysokosci okreslonej przez Wojta po spetnieniu
warunkow premiowania przewidzianych w § 5.

§ 5.1. Premi¢ przyznaje si¢ za wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow, a w szczegolnosci za:

1) jako$¢, terminowos$¢ 1 efektywnos¢ wykonywanej pracy,

2) oszczedng gospodarke materiatowa,

3) dbatos¢ o mienie pracodawcy,

4) dyspozycyjnos$¢, zaangazowanie i inicjatywe w pracy,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych, regulamindw, instrukcji i zarzgdzen obowigzujacych u pracodawcy.

2. Przy przyznawaniu premii kierowcy niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1 bierze si¢
pod uwage:
1) bezwypadkowa i zgodng z przepisami o ruchu drogowym jazde,
2) dbatos¢ o czystos¢ pojazdu, jego stan techniczny, garazowanie W Wyznaczonym
miejscu,



3) ucigzliwosci zwigzane z podrozami stuzbowymi,
4) prawidtowos¢ zapisow w kartach drogowych,
5) zabezpieczenie pojazdu przed kradziezg.

§ 6. Premia moze by¢ podwyzszona do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
w przypadku :

1) dlugotrwalego zastepstwa za innego pracownika,

2) realizacji dodatkowych zadan na stanowisku,

3) samodzielnosci, dyspozycyjnosci i odpowiedzialno$ci pracownika.

§ 7.1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, niezaleznie od stopnia realizacji zadan,
w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

2) zagarnigcia mienia pracodawcy albo wyrzadzenia szkody,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

5) co najmniej dwukrotnego nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

6) stawienia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu srodkoéw odurzajacych

badz spozywania alkoholu lub uzywania srodkow odurzajacych na terenie pracodawcy,

7) ukarania karg porzadkowa,

8) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych.

2. Niezaleznie od kryteriow okre$lonych w ust. 1, kierowca traci prawo do premii za dany
miesigc w przypadku zawinionego:

1) spowodowania wypadku komunikacyjnego,

2) nie zabezpieczenia pojazdu przed wiamaniem lub kradzieza.

§ 8. 1. Ogdlnym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy W miesigcu kalendarzowym rozliczanego w dniach roboczych
Z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Pracownicy zachowuja prawo do premii za czas urlopu wypoczynkowego, urlopu
okoliczno$ciowego, zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy).
3. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu stosownie do okresu przebywania przez
pracownika na urlopie bezptatnym oraz zwolnieniu lekarskim, za ktory przystugiwato
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.



